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Co-présidence

Comité Scientifique et Technique (CST)
Institutionnels = Recherche = Société civile

Fonction de supervision
et de validation

Elabore

Professionnels = Bureaux d’études
3 réunions/an (mai — septembre — janvier)

Fonction de mise en débat, d’arbitrage, de
planification et d’évaluatjon des actions du comité
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Responsabilités du Comité de pilotage

e Supervision, orientation, validation

* Elaboration de la feuille de route (orientations)
 Validation des axes de travail thématiques (programme)
 Validation du choix des prestataires

 Validation finale des productions du CST

 Suivi du projet et validation des rapports du Secrétariat



Responsabilités du Secrétariat

Gestion du projet

Secrétariat du COPIL

Préparation des réunions du CST
Compte-rendu des réunions du CST
Rapport d’activité annuel présenté au CST

Veille sur...

Les réflexions et débats du secteur
Les faits marquants et 'agenda
Les documents de référence

Edition

Coordination éditoriale
Maquettage (Gret) & Publication (prestataire)

Valorisation

Administration du site : élaboration du cahier des
charges (Gret) et interface prestataire

Alimentation par les productions du CST et le produit
de la veille

* Chantiers thématiques

Cadrage méthodologique

Coordination de la sélection des animateurs de
chantiers et des comités de suivi

Appui a I'animation pour assurer la transparence et la
participation de tous

Gestion du contrat et réception des livrables

* Journées thématiques

Cadrage méthodologique
Sélection des intervenants
Rédaction de notes de synthese



Responsabilités des membres

* Principes généraux

Adhérer a la charte (principes)
Participation intuitu personae*
Implication dans les activités

Assiduité aux réunions du CST

Partager informations et connaissances
Accepter le débat contradictoire

Ne pas défendre d’intéréts corporatistes

* Missions

Capitaliser les connaissances et cartographier des
compétences existantes

Produire des connaissances nouvelles
Produire des cadres de référence
Communiquer vers l'extérieur

Comme membre ordinaire
* Force de proposition thématique
» (Cadrage méthodologique des activités
* Validation des résultats intermédiaires (mise en débat)
* Lecture et revue des productions éditoriales

Comme Animateur de chantier (contrat)
* Privilégier les consortiums
* Cofinancement en temps de travail
* Pilotage des activités du consortium
* Inclusivité & Transparence

Comme membre d’'un comité de suivi (bénévole)
* Suivi / co-pilotage des chantiers avec le Secrétariat

* Revue de la méthodologie et des livrables
intermédiaires ainsi que du produit final



